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Cumhurbagkani1 Abdullah Giil

Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligt
Cumhurbagskanlig1 Genel Sekreterligi
06689 Cankaya, Ankara

Fax : (+90312) 470 13 16

E-mail: cumhurbaskanligi@tccb.gov.tr

Sayin Cumhurbaskan1 Giil,

Size Kiiresel Sendikalar Konseyi' ve Avrupa Sendikalar Konfederasyonu adina gegen
hafta Meclis’den gegen ve su anda sizin onaymizi bekleyen “Sendikalar ve Toplu
Sozlesme Kanunu” hakkinda yaziyoruz.

Sizin de bildiginiz gibi, kiiresel sendikal hareket bu yasayla ilgili ¢ekincelerini defalarca
Tiirkiye Hiikiimetine aktardi. Ayrica Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO), yasa
taslaginda yer alan ve aralarinda ILO’nun 87 No’lu “Orgiitlenme Ozgiirliigii ve
Orgiitlenme Hakkin1 Koruma Sozlesmesi” ve 98 No’lu “Orgiitlenme ve Toplu Sdzlesme
Hakki S6zlesmesi” de olan temel ILO S6zlesmelerinden dogan is¢i haklarini ihlal eden
maddelere degindigi olduk¢a detayli bir bilgi notu hazirladi.

Avrupa Komisyonu da degisiklikler konusunda elestirilerini dile getirdi. AB
Komisyonu Tiirkiye’nin 2012 ilerleme raporunu yayinladi. Bu raporlarda Komisyon,
her bir aday iilkenin gegen yil icinde kat ettigi ilerlemeye dair degerlendirmelerini
sunmaktadir. Bu rapor, Tirkiye’nin mevcut c¢aligma mevzuatinin AB ve ILO
standartlarin1 karsilamadigini agikca belirtmektedir. Toplu sézlesme siirecine girebilmek
icin gereken yiiksek barajlardan ve grev hakkina yonelik kisitlamalardan 6zel olarak
bahsedilmektedir.

Tiirkiye’nin ilgili ILO Sozlesmelerini imzaladigin1 ve Cumhurbagkani olarak sizin de
Tiirkiye’nin uluslararasi hukuka ve taahhiitlerine uymasini saglama agir sorumlulugunu
tagidiginiz1 hatirlatmak isteriz.

Taslak, Kiiresel Sendika Federasyonlar1 ve Tiirkiyeli sendikalar tarafindan, kisitlayici
iskolu, isyeri ve isletme barajlarini siirdiirdiigli; grev hakki {izerindeki kisitlamalari
devam ettirdigi; toplu sozlesme siirecine devlet miidahalesini ve sendika tiyeligi ve
toplu sozlesme siirecinde biirokratik bariyerleri korudugu gerekgesiyle defalarca
elestirildi.

Maalesef ne bizim kaygilarimiz, ne ILO’nun uzman goriisii, ne de Avrupa
Komisyonunun itirazlar1 Meclis goriismeleri sirasinda dikkate alinmadi, her ne kadar
mevcut yasada bazi iyilestirmeler olmus olsa da taslaga Tiirkiye’de sendikal haklar
daha da fazla ihlal edecek bazi yeni maddeler eklendi. Meclis goriismeleri sirasinda
yasaya yeni bir madde eklendi ve buna gore 30’dan az is¢i ¢alistiran igyerlerinde ¢alisan
isciler, sendikal nedenlerle isten c¢ikarilmalar1 durumunda sendikal tazminat
alamayacak. Tiirkiye’de sendikal orgilitlenme sirasinda is¢i ¢ikarmak yaygin bir
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uygulama. Kiiresel Sendikalar ve ETUC ve onlarin sektorel yapilari, neredeyse her giin
Tiirkiye’li kardeslerinden yasanan sendikal ayrimcilik vakalarindan haberdar oluyoruz.
Otuzdan az is¢i ¢alistiran isletmelerde 6,5 milyon is¢i ¢alistyor. Bu rakam ayni zamanda
Tiirkiye’deki igyerlerinin yiizde 70’ini temsil ediyor. Bu yasay1 onaylarsaniz 6,5 milyon
is¢inin sendikal nedenlerle isten ¢ikarmaya karsi herhangi bir giivencesi kalmayacak.
Bu onlarin orgiitlenme veya toplu sozlesme haklarini kullanmalarini imkansiz hale
getirecektir.

Gegen hafta Meclis’deki gorlismeler sirasinda iskolu baraji ylizde 3 olarak belirlendi.
Baz1 hiikiimet yetkilileri ylizde 10 olan baraji diisiirdiiklerini sdyliiyorlar. Maalesef
durum bodyle degil. Iskollarmi birlestirerek ve istatistiklerin hesaplanma ydntemlerini
degistirerek, pratikte yeni yasa baraji dncekinden ¢ok daha yiiksek bir seviyeye ¢ekiyor.
Bu yasa yiriirlige girdiginde c¢ok sayida sendika toplu sdzlesme yapma hakkini
kaybedecektir. Bazi iskollarinda hi¢ bir sendikanin toplu s6zlesme yapma yetkisi
kalmayacaktir. Bu iskollarinda calisan 3.3 milyon is¢i toplu sdzlesme haklarini
kullanamayacaktir. Bu yasa gegtikten sonra, 12 milyon is¢inin sadece 2.7 milyonu
orgiitlenme ve toplu sozlesme haklarimi kullanabilecek. Bu sadece ILO’nun temel
Sozlesmelerinin degil, ama ayni zamanda Avrupa Sosyal Sarti, Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi ve kiiresel insan haklar1 prensipleri ve standartlarinin agikc¢a ihlal edilmesidir.

Tiirkiye kesinlikle yeni bir sendikalar yasasina ihtiya¢ duyuyor ancak bdyle bir yasaya
degil. Tiirkiye Hiikiimetleri anti-demokratik sendika yasalar1 nedeniyle ILO tarafindan
defalarca elestirildi. Ancak bu yasa Tiirkiyeli is¢ilerin mevcut problemlerini ¢6zmekten
cok uzak ve mevcutlara yeni problemler eklemekte. Tiirkiye Anayasasi her isgiye
orgiitlenme hakki taniyor, ancak uygulamada milyonlarca is¢i Orgiitlenme hakkini
kullanamiyor ve bu yasayla birlikte onlara milyonlarca ig¢i daha katilacak. Tiirkiye
ekonomisinin gelismesine bu denli katkida bulunmus Tiirkiye iscileri barajlar ve
orgiitlenme hakki ve 6zgiirligiiniin 6niinde engeller barindirmayan yeni bir sendikalar
yasasini hak ediyor.

Saymm Cumhurbaskani, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasast size Meclis’in yasama
faaliyetini denetleme ve yasalarin Anayasaya ve uluslararasi hukuka uygunlugunu
kontrol etme sorumlulugunu yiikliiyor. Bu nedenle sizi bu yeni sendikalar yasasini veto
etmeye ¢agirtyoruz.
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